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ShiftLifeBalance

Ziel: Arbeitszeit gemeinsam mit Mitarbeitenden in der Produktion flexibler gestalten

Wie wird das in der Praxis umgesetzt?
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Bildung einer unternehmensinternen Vfaranderungsbedarf Workshops zur Austausch und
: analysieren, Ideen entwickeln, . .
Arbeitsgruppe Wissenserweiterung Vernetzung

ausprobieren

Teilnahmevoraussetzungen:

* Produktionsbetrieb in Sachsen
* Die Teilnahme ist aufgrund der Férderung durch das BMAS und die Kofinanzierung durch die Europaische Union kostenfrei
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* Bundesministerium Das Projekt ,,ShiftLifeBalance — Schichtarbeit sozialpartnerschaftlich gestalten” wird im Rahmen des
fiir Arbeit und Soziales Programms ,Wandel der Arbeit sozialpartnerschaftlich gestalten: weiter bilden und Gleichstellung
fordern (ESF-Sozialpartnerrichtlinie)” durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und die

Europaische Union tiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert
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